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Life hacks fran en senior

Inspirationsférelasning



Vilka ar ni?

—> Namn
—> Bolag
—> Nagot obskyrt fakta
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w6 COMMODORE 64 BASIC VU2 a6
64K RAM SYSTEM 38911 BASIC BYTES FREE
READY.

Eem Intro

Goto countdown

Eem Provide comfort
Eead public

Print MHMaterial







Till skillnad mot skolan: Uppgiften ar
inte alltid den beskrivna

Gor uppgiften till din.
Ta reda pa varfor nagon har behovet du ar inne for att |6sa.
Hur passar din uppgift in i helheten?

Hur kan dina erfarenheter och kunskaper bast hjalpa i
situationen?

L Ll

Det kommer alltid att visa sig finnas oférutsedda handelser
som andrar uppdraget
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Ingen kund tar in en uppgiftsutforare.
De tar in en medarbetare.

—> | en intervjusituation letar man efter nagon som kan tillféra till
teamet
Kompetens
Kreativitet
Utifran-vy
Sjalvgaende/delegeringsmottaglig
Social kompatibilitet (god stamning)
Anpassningsféormaga

—> Med minsta méjliga anstrangning i form
av handledning
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Ingen kund tar in en uppgiftsutforare.
De tar in en medarbetare.

—> | en intervjusituation letar man efter nagon som kan tillféra till
teamet

« Kompetens

* Kreativitet

« Utifran-vy

» Sjalvgaende/delegeringsmottaglig

« Social kompatibilitet (god stamning)
* Anpassningsférmaga

—> Med minsta méjliga anstrangning i form
av handledning




Ingen kund tar in en uppgiftsutforare.
De Ni &r unga och nyutbildade. Ni har tydliga férdelar:

—b Ni har lart er de senaste teknikerna och formella orden
Ni ar vana att snabbt lara er nya saker
Ni har fingret pa pulsen kring zeitgeist
* Socialt
* |T-nytta
Ni kommer fran den nya tidens skola och ar vana vid
presentationer, informationsgallring och rapporter B\
Ni ar inte slavar under sa-har-har-vi-alltid-gjort-férbannelsen W
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De tar in en me Det sags att ingen matematisk

upptackt har gjorts av nagon aldre an

—> | en intervjusituation letar man ef
teamet 23
« Kompetens
© Kreativitet Einstein var 26 nar han framlade sin

o Utifran-vy
« Sjalvgaende/delegeringsmott
« Social kompatibilitet (god sta
* Anpassningsférmaga

relativitetsteori

—> Med minsta mdjliga anstrangning i form
av handledning
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Allting blir roligare om man ar
engagerad

—
—

l

l

Vi lever alla i var egen livsberattelse. Aven alla omkring er.

Det ar roligare att kdnna att man ar med i ett foretags digitala

omstallning an att kanna att man t.ex. utvecklar databas for ett
av en organisations manga system.

prioritering -8

The Last Mile

1,017365=38 0,997365=0,026
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Hjarnan kan bara minnas associationer

—> Ju mer man upplevt, desto lattare har man att lara
—> Analogier fran hobbies, resor - allt

—> Inlarningskurvan ar brantast i borjan. Borja ofta.
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Exponentiell utvaxling av engagemang
Tva personer gar ut pa liknande uppdrag




grlw(sur#forfratcl; mﬁar Egltrgtéffare
arée up rag

Uppdrag 2 &jj



Med tiden far den mer engagerade
personen alla spannande uppdrag.

Uppdrag S &jj
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C|arem§nt NYHETER  VARTANSVAR OMOSS VART ERBJUDANDE  HUR!

| de fa orden ryms hela idén med Claremont. Vi har upptackt, att manmsk
utvecklas presterar sa oerhort mycket mer an de annars skulle gora. Da bln' |
forr eller senare leder fill att alla vaxer; vara kunder, deras kunder och vi sﬁlvk’Ciare !
management- och IT-konsultbolag som tanker lite annoriunda.






Fo

rkortningar och akronymer ar

viktiga — och allt sprakligt

L Ll

Manniskans hjarna kan inte tanka saker den inte har ord for.
Inga forkortningar tas fram lattvindigt. Lar dig uttyda dem.

Dels verkar man klokare nar man kan uttyda forkortningar, dels minns man
dem battre och dels forstar man dem battre.

Aven flamsiga akronymer sidger ndgot om det som begreppet avser.

Claremont






Alla manniskor kan nagot som du inte
kan

—>  Alla du méter kan nagot, eller har nagon erfarenhet, som du har nytta av -
bem6ét dem med uppsatet att hitta den

—> Var lyhord
—>  Om din kunskap tryter: "Luftbajsa” om du maste
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Ansvar ar inget man tilldelas.
Ansvar ar nagot man tar.

—> Alla processer, metoder och organisationer har en massa uttalade
ansvarsroller

—> Det kommer alltid att komma oférberedda lagen

—> Om alla skulle félja reglerna i en organisation skulle den bli last
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Control
Visibility =©
Steering = O







Ingenting ar viktigare an people skills

—

—
—

Ditt jobb ar att hjalpa nagons ego
Konsultuppdrag initieras for att nagon vill bli hjalte
...eller for att radda nagons skinn

Hjélp denne uppna sitt mal sa kommer du att bli hyllad

Lar dig nyckelfraser som ar viktiga for ditt jobb
-’Vad betyder ’ABC’ for Er?”

Organisationer har ocksa personligheter
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Effektivitet bygger pa "prototyper”

—> Hogpresterande manniskor har ofta héga krav pa sig sjalva
—> Bara satt igang och gor’t

—> Tank pa varje grej du gér som en 6vning infér nasta gang
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for andra

—

L L

Man kan aldrig vara for generdés med sin kunskap
Men man kan vara for framfusig...

Oavsett hur mycket du visar av sin kunskap kommer alla alltid att tro mer
om dig, och glémma lejonparten av vad du berattat.

Nar man ska halla en presentation maste man formulera, strukturera och
|asa pa

Ha en asikt — som en hypotes

Man lar sig allra bast av att forklara
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Jobbet ar en del av livet. Se till att ha
roligt.

Ta dig tid att vara trevlig. Skoja, skamta, lev.

Humor ar det forsta som férsvinner nar man ar néra gransen av sin
féormaga.

Férsvinner humorn blir det svart att vara kreativ.

L Ll

Alla vill jobba pa ett stalle med god stamning.

* God stdamning uppstar inte spontant, men den behover blott en liten
gnista.

* Var den gnistan. Ladgg nagra sekunder extra.
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@ 360 - Super Consultant
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Tack till:
Er, saklart
Claremont (for att de lat
Mina kollegor genom are
Memebase (for skona bilde
Pictureisunrelated.com (for fler
jorgen.damberg@claremont.se

J Damberg

cognitivedistortion.com
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